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Uchwata Nr .[.{.\’.5@../2017 wot, - 1) :
- Zarzadu Powiatu Strzeleckiego
z dnia 12 czerwca 2017 roku Bl i W gt s

zmieniajgca Uchwale Nr 336/2016 Zarzgdu Powiatu Strzeleckiego z dnia 14 listopada 2016
roku w sprawie przyjecia zasad przyznawania S$wiadczei w rodzinach zastgpczych
i rodzinnych domach dziecka oraz zatrudniania os6b wspomagajacych funkcjonowanie
rodzinnej pieczy zastgpczej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 814 ze zm.) i art. 180 pkt 4 w zw. z art. 57, 64 oraz art. 83 — 85 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz.U. z 2017r.
poz. 697) Zarzad Powiatu Strzeleckiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ Zatacznik Nr 2 do Uchwaty okre$lajacy zasady przyznawania $wiadczenia
na pokrycie mezqunych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego -dziecka
do rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1
do niniejszej Uchwaly

2. Zmienia si¢ Zatgcznik Nr 7 do Uchwaly okreélaja,cy zasady zatrudmama osoby
do pomocy przy sprawowania op1ek1 nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

w rodzinie zast¢pczej zawodowej i rodzinnym domu dziecka, ktory otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich. :

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 4362017
Zarzadu Powiatu Strzeleckiego
2z dnia 12 czerwca 2017 roku

Zasady przyznawania §wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych

1.

do niniejszych zasad.

z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Jedngrazowe $wiadczenie pieniezne na pokrycie niezbgdnych kosztéw zwiazanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodzinnej ‘pieczy zastgpczej, o ktérym mowa w art.
83 ust. 1 pkt..2 lit. a Ustawy z dnia 9 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz.697) zwane dalej ,,jednorazowym
Swiadczeniem” jest przyznawane rodzinom zastgpczym lub prowadzacemu rodzinny dom
dziecka zamieszkatym na terenie Powiatu Strzeleckiego w miar¢ posiadanych w budzecie
powiatu $rodkéw finansowych. :

O przyznanie JJednorazowego $wiadczenia” moze ubiegaé si¢ rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka przyjmujac dziecko do rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodzinie zastgpczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka juz funkcjonujacym,
a przyjmujacym nowe dziecko ,jednorazowe $wiadczenie” przystuguje w przypadku, gdy
zasadno$¢ jego- przyznania zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

W przypadku zmiany przez dziecko rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,
zwlaszcza gdy pobyt mial charakter przejsciowy — rzeczy zakupione w ramach
wJednorazowego Swiadczenia” przez dang rodzing zastgpczg lub prowadzace go rodzinny dom
dziecka podlegaja, w miar¢ mozliwosci, przekazaniu nastgpnej z nich.

Maksymalna warto$¢ »Jednorazowego §wiadczenia”, przyznawanego w formie pienigznej na
Jjedno dziecko wynosi 1300,00 zi.

Przyznanie ,jednorazowego s$wiadczenia” odbywa si¢ na wniosek rodziny zastgpczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka zgodnie z wzorem wniosku stanowigcym zalgeznik nr 1

Przyznanie lub odmowa przyznania Jednorazowego  $wiadczenia” nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, a Przy wniosku o przyznanie ,jednorazowego

Swiadczenia" bierze sie pod uwage w szczegllnosci:

1) potrzeby dziecka,

2) mozliwosci zaspokojenia przez rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka potrzeb dziecka we wlasnym zakresie,

3) pobyt dziecka w rodzinie zastgpezej u oséb spokrewnionych, zamieszkalych w tym
samym $rodowisku co jego rodzice, ' ' '

4) przewidywany okres pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej,

5) opinig koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
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: ;,Jednbraszé-‘éwiadééeAilie » moze- by¢ przeznaczoné ‘na zakup: 16zka/tézeczka, stoiﬁ,

krzesta/stolika do karmienia, przewijaka, wanienki do kapieli, biurka, lampki, fotela do biurka,
szafy, potki, komody, wodzka, fotelika samochodowego, koldry, poduszki, poécieli,
przescieradia, koca, recznikéw i innych materiatéw i prac zwigzanych z zagospodarowaniem
dziecka w nowym Srodowisku. '

W §zczeg61nie uzasadnionych przypadkach ,jednorazowe swiadczenie” moze by¢ przyznane
na zaspokojenie innych, wainych potrzeb wynikajacych z faktu przyjecia dziecka do
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Szacunkowa warto$¢ poszczegdlnych rzeczy zakupywanych w ramach ,jednorazowego
$wiadczenia” na pokrycie niezbednych wydatkow okre$lana jest przez pracownika
merytorycznego we wspélpracy z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
w wykazie niezbgdnych kosztéw, na zasadach rozeznania cen wedhig zasad gospodarnosci
i celowosci. .

Rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka jest zobowiazana do rozliczenia
wydatkowania ,jednorazowego $wiadczenia” w postaci kopii rachunkéw/faktur, sktadanych
w PCPR w Strzelcach Opolskich przed uptywem 30 dni od daty wyplaty $wiadczenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rozliczenie na podstawie kopii
rachunkéw/faktur wystawionych przed wydaniem decyzji administracyjnej, nie wczesnie]
jednak niz po dacie faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka. f ;

w przypadku braku rozliczenia przyznane ,jednorazowe Swiadczenie” podlega zwrotowi
w trybie jak dla §wiadczen nienaleznie pobranych. : _

W przypadku pobytu w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka dzieci pochodzacych
z terenu innych powiatow, kwota ,jednorazowego S$wiadczenia” ustalana bedzie
indywidualnie w uzgodnieniu z powiatem pochodzenia dziecka zobowigzanym do zwrotu

wydatkéw i moze by¢ wyzsza od kwoty okre§lonej w pkt. 5.

Organizator rodzinnej pieczy zastt;pézej ma obowiazek sprawdzié, w jakim zakresie potrzeby
dziecka przyjetego do rodzinnej pieczy zastgpczej W rar_nach przyznania ,jednorazowego
$wiadczenia” zostaty zaspokojone. :



Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr4%./2017
Zarzadu Powiaty Strzeleckiego
z dnia 12 czerwca 2017 roku

. Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy Sprawowaniu opieki nad dzieémi
1 przy pracach gospodarskich w rodzinie zast¢pczej zawodowej i rodzinnym domu
‘ ' dziecka.

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich, o ktérym mowa w art. 57 i 64 Ustawy 2z  dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz.697)
nastgpuje na podstawie wniosku odpowiednio rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka zgodnie z wzorem wniosku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych zasad
i.dotyczy wylacznie okresu, w ktérym w:
a) rodzinnym domu dziecka przebywa wigcej niz 4 dzieci,
b) rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej przebywa wiecej niz 3 dzieci.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zatrudnienie osoby do pomocy
na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiednio rodziny zastgpezej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, i moze dotyczy¢ okresu, w ktérym w:

a) rodzinnym domu dziecka przebywa 4 i mniej niz 4 dzieci,
b) rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej przebywa 3 i mniej niz 3dzieci.

3. Osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
zatrudnia si¢ na podstawie umowy .0 $wiadczenie ushig, do ktérej, zgodnie z.przepisami
ustawy z dnia -~ 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia. a

4. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich ~ wykonuje  prace w  dniach i  godzinach  ustalonych
z rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka w ilosci max.100 godzin
miesigcznie, za wyjatkiem malzonkéw niepobierajacych wynagrodzenia z tytulu umowy
o peinienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
w przypadku ktérych max. ilo§¢ wynosi 80 godzin miesigcznie. '

Za wykonanie zleconych czynno$ci, o ktérych mowa w art. 3 i 4 osoba do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziemi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastgpczej
zawodowej i rodzinnym domu dziecka otrzymuje wynagrodzenie za kazda peng godzing
wykonywania tych czynnosci w wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, okreslonej w art.
8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z

2017r. poz. 847).

Rozliczenie z'wykonania umowy nast¢puje w okresach miesigcznych po prz.ed%ozeniu przez
osobe zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opicki nad dzie¢mi 1 przy pr_acach
gospodarskich listy wykonanych czynnosci zgodnie z wzorem listy czynnoécl staQOW%qpym
zatacznik nr 2 do niniejszych zasad oraz rachunku zgodnie z wzorem rachunku stanowigcym
zalagcznik nr 3 do niniejszych zasad uwzgledniajacego wysokoéé. przystugujacego
wynagrodzenia w terminie do 5 dnia kazdego nastgpnego miesigca do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich. '

Osoba zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy praca}ch
gospodarskich moze byé wylacznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzing

zastgpcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.
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Oszq zatr‘udnionaE do 'pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospoqa;§bch moze byc takze malzonek niepobierajacy wynagrodzenia z tytutu umowy
0 peim;mc funkcji rodziny zastepezej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

10. Rodzina .zastqpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka potwierdza listg wykonanybh
czynnosci przedlozong przez osobe do pomocy zawierajaca zakres wykonanych zadan i liczbg

przepracowanych godzin okre§lonych w umowie z osoba zatrudniong do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.



