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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W STRZELCACH OPOLSKICH OGLASZA

NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE :
PRACOWNIK SOCJALNY 0,5 ETATU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich oglasza nabdér na stanowisko
pracownik socjalny — umowa na zastepstwo

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie, lub

b) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych

5) prawo jazdy kat. B
2. Zakres podstawowych zadan:

1. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, w tym osobom niepelnosprawnym oraz o
programach celowych PFRON.

2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych.

3. Dofinansowanie ustug tlumacza migowego lub ttumacza-przewodnika.

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dofinansowanie uczestnictwa o0sdb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.

6. Prowadzenie spraw zwiagzanych z warsztatami terapii zajgciowej w powiecie w zakresie:
a) sporzadzanie projektéw i anekséw w sprawie dofinansowania kosztow dziatalnoscei,

b) sprawowanie kontroli nad prawidlowoscig realizowania przez podmiot prowadzacy warsztaty
umowy zawartej z Powiatem,

c) sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON i wilasnych Powiatu na
dziatalno$¢ warsztatow,



d) rozliczanie dotacji przyznawanych przez Powiat na dofinansowanie kosztow dziatalnosci
warsztatow,

e) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci warsztatow.

7. Kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.

8. Prowadzenie rejestréw umow i wnioskow dotyczacych wptacanych dofinansowan
9. Wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

10. Opracowywanie informacji i sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci w tym sprawozdan
finansowo-rzeczowych.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, Swiadectw pracy,
d) zaswiadczenie o zatrudnieniu - W przypadku trwania stosunku pracy,

e) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach
potwierdzajacych spetnienie warunkéw dodatkowych,

g) wypetniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Pracownik socjalny” nalezy
sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich przy ul. B.

Chrobrego 5 do dnia 10.07.2019 r. do godziny 1T

Kontakt pod numerem telefonu : 77 461 3381

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone

klauzulg:

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.
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Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich adres siedziby : ul. Bolestawa Chrobrego 5, 47-100 Strzelce Opolskie
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : jod @powiatstrzelecki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualneji przysztych rekrutacji na
podstawie Art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji/ okres tej i przysztych
rekrutacji/przez okres 2 lat wyznaczone przez administratora
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Podsiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o p}zepisy prawa a pozostatym
zakresie jest dobrowolne '

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sig na zasadach
okreélonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



