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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W STRZELCACH OPOLSKICH

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE

PSYCHOLOG

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich oglasza nabdr na stanowisko

psychologa w pelnym wymiarze czasu pracy umowa na zastepstwo dluzszy okres czasu

1. Wymagania niezbedne:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

1)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek wynika
z tytulu egzekucyjnego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa

2. Umiejetnosci oczekiwane, niezbedne w wykonywaniu obowigzkéw psychologa

w pracy na rzecz klientéow PCPR

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, organizacji Pomocy
Spotecznej 1 zasad funkcjonowania Systemu Pieczy Zastepczej oraz procedur

administracyjnych



2)

3)

4)

3)

6)

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnos$¢ obstugi komputera
w srodowisku NS, Windows oraz pakiet Office,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos$¢ metod 1 form pracy z dzieckiem i rodzing,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos$¢, kreatywno$s¢ w  dziataniu,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, starannos¢, terminowos$¢, cierpliwosé, tatwo
nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, umiejetnos$¢ oceny ryzyka i podejmowania
decyzji, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, uprzejmos¢ w kontaktach
z klientami urzedu oraz wspdtpracownikami.

umiejetnos¢ kierowania samochodem 1 posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Przewidywany zakres zadan:

1.Sporzadzanie opinii o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j

kandydatow na rodziny zastepczej 1 istniejacych rodzin zastepczych,

2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepcze] oraz oceny rodziny zastepcze],

3. Przygotowywanie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

4. Przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej i rodzing zastepcza planu pomocy dziecku,

5. Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen podnoszacym im kwalifikacje

i odpowiadajgcym zglaszanym potrzebom,

6. Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza dzieciom

umieszczonym w pieczy zastepczej, w szczegolnosci poprzez prowadzenie grup wsparcia,

7. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy dla opuszczajacych piecze

zastepcza,



8. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej w stosunku do kandydatow

do pelnienia pieczy zastepczej jak rowniez 0séb juz ja sprawujacych,

9. Wspdlpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z MOPS, OPS, sadami

kuratorami, instytucjami o$wiatowymi, jednostkami stuzby zdrowia, organizacjami

spolecznymi w celu jak najlepszego zabezpieczenia potrzeb sprawujacych piecze i

umieszczonych w niej dzieci,

10. Wspomaganie 0oséb wymagajacych pomocy w osiagnieciu mozliwie peinej informacji

przystugujacych im $wiadczeniach oraz umozliwienie im przezwyci¢zenia trudnej

sytuacji zyciowej w zakresie zadan realizowanych przez Zespot ds. Pieczy Zastepcze;j,

11. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego $wiadczonego osobom i rodzinom, ktore

maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzaniu swoich problemow

zyciowych.

4. Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe],

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, swiadectw pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie  dokumentow o posiadanych  kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach potwierdzajgcych spetnienie warunkow dodatkowych,

wypelniony kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z petni praw publicznych,



9) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

5. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie z adnotacja: .,Psycholog” nalezy
sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich

przy ul. B. Chrobrego 5 do dnia 05.02. 2019 r. do godziny 14%

Kontakt pod numerem telefonu : 77 461 33 81

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢

opatrzone klauzula:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie

moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacii.




Czesc¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich adres siedziby : ul. Bolestawa Chrobrego 5, 47-100 Strzelce Opolskie
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : iod @powiatstrzelecki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualneji przysztych rekrutacji na

podstawie Art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji/ okres tej i przysztych
rekrutacji/przez okres 2 lat wyznaczone przez administratora

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

Podsiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a pozostatym
zakresie jest dobrowolne ‘

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



