POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W STRZELCACH OPOLSKICE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE :

MEODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

tanowisko
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich oglasza nabér na
psychologa w systemie zadaniowego czasu pracy, w pelnym wymiarze 1 pre

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo poiskie,
2) wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne

doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

3) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

4) wypeinianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

7) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, organizacji pomocy
spotecznej i zasad funkcjonowania systemu pieczy zastepczej oraz procedur
administracyjnych

2) znajomos¢ metod i form pracy z dzieckiem i rodzing,

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,



4) umiejetno$é obstugi komputera w srodowisku NS, Windows oraz pakiet Office,
5) umiejetno$é pracy w zespole,

Preferowane bedzie co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing.

3. Zakres podstawowych zadan:

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze);

2) Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny — we wspdlpracy z podmiotem

organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

A

5) Zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajacych;

6) Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) Przygotowywanie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastgpczej

zej.
4. Informacje o warunkach pracy:

Praca na stanowisku koordynatora jest praca gléwnie w terenie, bezposrednio z rodzing
zastepcza. Praca wiaze sie z koniecznoscia przemieszczania si¢ miedzy miejscowosciami na
terenie powiatu strzeleckiego.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, swiadectw pracy,

d) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,



f) kserokopic dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach
potwierdzajacych spetnienie warunkow dodatkowych, :

g) kserokopia prawa jazdy,
h) wypelniony kwestionariusz osobowy,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelne; zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

j) o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Mledszy
koordynater rodzinnej pieczy zastgpczej” nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich przy ul. B. Chrobrego 5, lub na adres
poczty elektronicznej: sekretariat@pcpr.strzelceop.pl do dnia 23.01.2020 r.

Kontakt pod numerem telefonu : 77 461 33 81
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢
opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla poirzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu L uropejskiego i Rady (Uk) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowvch i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO).




Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich adres siedziby : ul. Bolestawa Chrobrego 5, 47-100 Strzelce Opolskie
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : jod @powiatstrzelecki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualneji przysztych rekrutacji na
podstawie Art.6 ust.1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/ okres tej i przysztych
rekrutacji/przez okres 2 lat wyznaczone przez administratora

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Podsiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o p}zepisy prawa a pozostatym
zakresie jest dobrowolne '

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bgdzie odbywato sie na zasadach
okreélonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



