Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Strzelcach Opolskich oglasza nabdr na wolne, urzednicze
stanowisko: Referent ds. 0so6b niepelnosprawnych

etat: 0,75

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko referenta ds. 0s6b niepelnosprawnych powinna spetniac
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nastepujgce
wymagania:

1.

ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia

o wolnym Handlu ( EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu , przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym.

Spetnia ponizszych warunek:

a) ukonczyla srednig szkote

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych i aktéw wykonawczych do ustawy,

2. umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych i komputera: pakietoéw biurowych (WORD,

EXCEL)

3. zdolno$¢ do samodzielnej pracy merytorycznej,
4. gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,
5. umiejetno$é pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, doktadnos,

rzetelno$é, konsekwencja w realizowaniu zadan, komunikatywnosé¢, terminowosc,
umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa oraz odpornos¢ na stres.

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

Obsluga internetowej platformy Systemu Obslugi Wsparcia - SOW.

Archiwizacja dokumentéw z zakresu prowadzonych spraw.

Obstuga klientébw oraz wspieranie o0sob niepelnosprawnych w przygotowaniu
dokumentacji niezb¢dnej do wniosku



20

10.

Prowadzenie spraw zwigzanych z  przyznaniem dofinansowa  osobom
niepetnosprawnym z srodkéw PFRON.

Opracowywanie zasad 1 procedur przyznawania dofinansowan ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych.

Opracowywanie i realizacja Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych.
Udzielanie informacji i porad mieszkancom powiatu w zakresie spraw prowadzonych

przez Zesp6t ds. 0sob niepetnosprawnych, w tym udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach os6b niepetnosprawnych.

Realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”:

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej, z Oddzialem Opolskiego
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Opolu oraz
z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Planowanie budzetu.

Warunki pracy:

Praca biurowa jednozmianowa

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych wynosi 0.
Budynek posiada windg dla niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;.

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje,

certyfikaty oraz staz pracy.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, w jednostce

samorzgdu terytorialnego.

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku.

o$wiadczenie dotyczace art. 233§ 1 Kodeksu Karnego:

1) o$wiadczenie kandydata — nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

2) oséwiadczenie kandydata - posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych,

3) o$wiadczenie kandydata - nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,



4) os$wiadczenie kandydata - nie orzeczono wobec mnie kary naruszenia dyscypliny
finansow publicznych w postaci zakazu pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi .
6. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne: CV powinno by¢ opatrzone whasnorecznym podpisem oraz zawierac
klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko referent ds. 0sob niepelnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskich” ul. Chrobrego 5, 47-100 Strzelce Opolskie w pokoju
nr 4 lub za posrednictwem poczty w terminie do 26.11.2024 r. do godziny 13:00.
W przypadku przestania oferty pocztg liczy si¢ data i godzina doreczenia oferty.
Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane
telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny
oraz orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych — zdolnos¢
do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach
Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej w menu ,,Informacja o naborach” Nabor
na stanowisko referenta ds. osob niepelnosprawnych oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Centrum. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (77)
461 33 81 oraz (77) 77 402 70 53.




