UCHWALA NR 734/2022
Zarzadu Powiatu Strzeleckiego
z dnia 12 grudnia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzeleach Opolskich

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz, U.z 2022 t. poz. 1526) Zarzad Powiatu Strzeleckiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Uchwala si¢ Regulamin
w Strzelcach Opolskich, stanowiacy zatgcznik nr | do ninigjszej uchwaly,

§2

Traci moc Uchwala Nr 636/2018 Zarzadu Powiatu Strzeleckiego z dnia 13 sierpnia 2018 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powialowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Strzelcach Opolskich,

§3

Wykonanie Uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Strzelcach Opolskich.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr 734/2022
Zarzadu Powiatu Strzeleckiego
z dnia 12 grudnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich

I. Postanowienia Ogdlne:

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich,
zwany dalej ,,PCPR”, okresla strukture organizacyjng i szczegolowy zakres dzialalnosci
jednostki.

§2

1. PCPR jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Strzeleckiego wyznaczong
na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

2. PCPR jest powiatowg jednostka budzetows.

3. Wszelkie czynnosci w zakresie podatku od towardw i ustug PCPR podejmuje w imieniu
Powiatu.

4, PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

I1. Organizacja PCPR:

§3

. PCPR dziala w oparciu o nastgpujgee zasady:
1) praworzadnosci,
2) sluzebnosei wobec spotecznosci lokalnej,
3} racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) kontroli wewnetrznej,
5) jednoosobowego kierownictwa,
6) podzialu zadan pomigdzy poszezegélnymi zespotami,
7) wzajemnego wspdldziatania, wspoélpracy,
8) terminowodci zatatwiania spraw,
9) planowania pracy,
10) jawnosci finansowania wykonywanych zadan.



11) wydawanie decyzji administracyjnych i podpisywania umdw w ramach udzielonych
przez Staroste upowaznien t pelnomocnictw,

12) nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu,

13) zapewnienie funkcjonowania w PCPR adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej,

14) dokonywanie okresowej oceny pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

15) sprawowanie funkgji kontrolnej wobec pracownikow PCPR,

16) dekretowanie korespondencji wplywajacej do PCPR.

5. Dyrektor okredla szczegdlowsg strukture wewnetrzng oraz  zakres dzialania zespolow
organizacyjnych PCPR.

6. Dyrektor PCPR dziala jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia
udzielonego przez Starostg Strzeleckiego.

7. W przypadku nieobecnodci Dyrektora w pracy zastgpuje go pracownik PCPR -
na podstawie odrebnego, imiennego, pisemnego upowaznieniem.

I11. Zakres zadan komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w PCPR:

§5
A1, Zespél ds. obslugi finansowej sklada si¢ z:

1) Glownej ksiegowej,
2) referenta ds. ksiggowosci.
2. Prace zespolu obslugi finansowej koordynuje i nadzoruje Gtéwna ksiegowa,
3. Do zadan Gléwnej ksiegowej nalezg realizacja obowigzkow 1 uprawnien okreslonych
w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) sporzadzanie kalkulacji kosztéw wynikajacych z wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczoécel finansoweyj,
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosei i rzetelnosei dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych,
4) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci w tym ewidencjonowanie,

rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych PCPR,
5) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami, polegajace zwlaszeza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczgeymi zasad wykonania planu finansowego;

b) biezgce analizowanie wykorzystania $rodkéw w ramach budzetu oraz $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki;

¢) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez jednostke;

d) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych 1 ochrony wartodci pienigznych;

¢) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan tj. egzekucja administracyjna: tytuly



31) opracowanie projektu budzetu PCPR, nadzér nad realizacja budzetu i wspdlpraca
w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi PCPR oraz z wydzialem
finansowym Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich,

32) Scista wspolpraca ze Skarbnikiem Powiatu Strzeleckiego,

33) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow w jednostce,

34) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw w ramach
wykonywanych zadan PCPR, ‘

35)terminowe przekazywanie dokumentdéw finansowych do wydzialu {inansowego
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich,

36) prowadzenie obliczen z tytuln podatku VAT zwigzanych 2z dzialalnoscig
prowadzong przez jednostke, zgodnie z obowigzujgcymi przepisarmi,

37) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

38)realizacja innych zadan w zakresie uregulowanych odrebnymi przepisami.

4, Do zadan referenta ds. ksiggowosdci nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowodei jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami tj. obsluga finansowo - ksiggowa w zakresie planu finansowego jednostki
z  wykorzystaniem systemu  informatycznego Program Finanse, zgodnie
z upowaznieniem,
organizowanie sporzgdzania, obiegu, archiwowania 1 kontroli dokumentéw w sposob
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji  gospodarczych, ochrong mienia bedgcego
w posiadaniu  jednostki, sporzadzanie kalkulacji kosztow  wynikajgcych
z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczodci finansowej,
biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiggowoscei w tym ewidencjonowanie, rozliczanie
i kontrolowanie operacji finansowych PCPR,
w przypadku nieobecnodci w pracy Gloéwnej Ksiggowej, trwajacej diuzej niz 1 dziefi
roboczy dokonywania nastgpujgcych czynnosei, zgodnie z upowaznieniem:
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonania planu finansowego;
b) gospodarce srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki;
¢) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowodci uméw zawieranych
przez jednostke;
d) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;
€) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia rozliczen
spornych oraz splaty zobowigzan tj. egzekucja administracyjna: tytuly
wykonawcze 1 ewidencja 1 spisy tytutow wykonawcezych,
dokonywanie analiz i ocen przebiegu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz ich zgodnosei z planem finansowym w zakresie biezacych zadan jednostki,
kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania planu  finansowego
oraz ich zmian,
opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego
oraz ich analiz,
sporzadzanie i rozliczanie list plac, zasitkéw chorobowych 1 zasitkéw platnych
ze $rodkdw ZUS zgodnie z upowaznieniem,
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych, skladek na ubezpieczenie spoleczne,
raportéw, przelewdw zgodnie z upowaznieniem,



11)ewidencjonowanie dni wolnych lub godzin wolnych  od pracy, udzielanych
pracownikom z tytulu opieki nad dzieckiem,

12} przechowywanie dokumentacji pracowniczej,

13) opisywanie faktur i rachunkdw,

14) sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,

15) kontrolowanie pracownikéw w zakresie dyscypliny pracy, przychodzenia do pracy
i opuszezania stanowisk pracy,

16) gromadzenie i przechowywanie ak{ow prawnych, dotyczacych zadan PCPR
i pracodawcy,

17y wspolpraca z organami administracji publicznej oraz z innymi jednostkami
organizacjami realizujgcymi zadania pomocy spolecznej w zakresie okreslonym przez
dyrektora,

18) przygotowywanie projektow uchwat Rady 1 Zarzgdu Powiatu z zakiesu
funkcjonowania PCPR,

19) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow, wspolpraca w tym zakresie
z Glowng ksiggowa,

20) prowadzenie ewidencji wyjs¢ i wyjazdow stuzbowych pracownikéw,

21) sporzadzanie tresci upowaznien wydawanych pracownikom w biezacych sprawach
PCPR oraz prowadzenie rejestru wszystkich upowaznien,

22) prawidlowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z zafrudnieniem i zwalnianiem pracownikow oraz
obowigzujacej ewidencji i rejestréw w tym zakresie,

24)sporzadzanie dokumentdw lub ich projektow z zakresu spraw z stosunku pracy
wymaganych przepisami prawa pracy,

25) sporzgdzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia, w tym sprawozdan statystycznych,

26) planowanie, kicrowanie na szkolenia pracownikéw oraz przedstawienie Dyrektorowi
potrzeb szkolenia ( z wylgczeniem szkolen BHP),

27) ewidencja zarzadzen Dyrektora PCPR i prawidlowe podawanie ich do wiadomosci
pracownikom,

28) kierowanie pracownikéw do lekarza medycyny pracy na badania: wstepne, okresowe,
kontrolne,

29) prowadzenie ewidencji pieczgei urzedowych i sluzbowych pracownikow PCPR,

30) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem 1 kontrolami,

31) prowadzenie spraw zwigzanych z naprawsg i konserwacja sprzgtn biurowego,

32) zaopatrzenie PCPR w materialy biurowe oraz Srodki czystosci,

33) informowanie pracownikéw o ich prawach i obowigzkach, w tym zapoznanie nowo
przyjmowanych pracownikoéw z przepisami obowigzujacymi u pracodawcy,

34)wspdlpraca z radeg prawnym z zakresu prawa pracy, w tym prowadzonych przez
niego postepowaniach dotyczgeych pracownikéw,

35) informowanie Dyrektora o zmianach w zakresie prawa pracy dotyczgcych dzialalnosci
PCPR,

36)udzial w komisji ds. naboru na wolne stanowisko oraz sporzadzanie projekiow
dokumentow dotyczacych tego naboru,

37) sporzgdzanie wnioskéw: awansowych i o nagrody jubileuszowe,

38) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

39) ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w PCPR - wspdlnie
z Dyrektorem,

40) sporzadzanie i rozliczanie list placy pracownikow i zleceniobiorcow.

41)sporzadzanie deklaracjii rozliczeniowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
raportow, przelewow,



3)

4
5)

6)
7)

)
9

10)

)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

koordynacja oraz sprawowanie nadzoru nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem
zadan pracownikow Zespotu ds. pieczy zastgpczej i pomocy spolecznej, wynikajacych
z ustawy: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze], pomocy spolecznej,
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

wspdtudzial w przeprowadzaniu kontroli wewnetrznych 1 zewnc-;trznych PCPR,
uczestniczenie w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka umlesmzonego w 10d71nnej pieczy
zastepeze] na terenie Powiatu Strzeleckiego,

przekazywanie informaciji z zakresu spraw 1ea1izowanych przez kierowany Zespot,
wspotudzial w tworzeniu projektdéw aktdw prawa miejscowego, regulamindw, uchwal
i zarzadzen dotyczgcych pracy Zespolu ds, pieczy zastepeze]j i pomocy spolecznej,
zastepowanie Dyrektora w razie nieobecnosci,

podpisywanie dokumentéw zewngtrznych i wewngtrznych, do ktédrych nie maja
zastosowania przepisy k.p.a., dotyczacych biezgeych spraw kierowanego Zespolu,
podejmowanie decyzji dotyczacych czasu pracy podleglych pracownikéw, zwolnien
od pracy, urlopéw wypoczynkowych i bezptatnych, szkolen, wyjazdéow stuzbowych itp.
praca socjalna,

dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadezen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, kidre dzieki tej pomocy bedg zdoine samodzielnie rozwiazywad problemy
bedace przyezyng ich trudnej sytuacji zyciowe],

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwodci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnodei 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w  zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob rodzin grup $rodowisk
spolecznych;

wspolpraca | wspoidzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania |
ograniczania patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spolecznych tagodzenie skutkow
ubdstwa,

wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu i wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw Pomocy Spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia,

wspolpraca ze érodowiskiem lokalnym, oérodkiem pomocy spolecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

sporzgdzanie umow z zakresu rodzinnej pieczy zastgpezej: umow o pelnienie funkcji

zawodowej rodziny zastepczej { w tym: z osobg prowadzaca pogotowie rodzinne, oraz

z osobg prowadzgcg rodzine specjalistyczna), z prowadzgcym rodzinny dom dziecka,

rodzing pomocows, osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad

dzieckiem i przy pracach gospodarskich,

przyjmowanie wnioskdw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie :

a) S$wiadczen na pokrycie kosztdw ufrzymania dziecka,

b) dodatku na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

¢) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

d) $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z  potrzebami
przyjmowanego dziecka (jednorazowo),



z zastosowaniem systemu teleinformatycznego SI POMOST oraz w systemie CAS
( Centralnej Aplikacji Statystycznej) — jednorazowych 1 stalych,

3) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia  odplatnosci za pobyt dziecka
w instytucjonalne] pieczy zastgpezej oraz przygotowanie decyzji administracyjne;
w tym zakresie,

4) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgeych, uchylajacych
otaz zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

5) przygotowanie materialdw do corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR -
w zakresie dziatan objetych zakresem obowigzkéw pracowniczych,

6) opracowywanie materialdéw do bilansu potrzeb na rok nastgpny w ramach
realizowanych zadan,

7) sporzgdzanie dla glownej ksiggowej list wyplat $wiadezen pienigznych dla oséb
uprawnionych usamodzielniajgcych si¢ — peinoletnich wychowankdéw instytucjonalnej
pieczy zastgpezej,

8) przygotowywanie projektéw porozumien z wilasciwymi powiatami i gminami,

w sprawach umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpezej 1 ponoszenia
wydatkdw za ich pobyt,

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszezonych
w instytucjonalnej pieczy na terenie innego powiatu,

10) prowadzenie zestawiefi z zakresu ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej instytucjonalnej, w tym rdwniez
dotyczacych ponoszenia odplatnodei przez gminy wilasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpezej,

11) biezaca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych z powiatu
strzeleckiego a umieszczonych w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych na
terenie innych powiatdw,

12) wspdlpraca z Wydzialem Finansowym Starostwa Strzeleckiego w celu biezgce;
kontroli przeptywu $rodkéw finansowych wynikajacych z zawartych porozumien,

13) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i miodziezy do instytucjonalnej
picczy zastepcze],

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszezonych
w instytucjonalnej pieczy na terenie innego powiatu,

15)dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych od rodzicéw biologicznych, w przypadku
gdy od umieszezenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpczej uplynat rok,

16) sporzadzanie zestawien za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpezej na terenie
innego powiatu, celem wystawienia noty ksiggowej przez zespot finansowy PCPR,

17) sporzgdzanie listy wyplat swiadezen pienieznych dla oséb uprawnionych,

18) przyjmowanie dokumentacji z osrodkow pomocy spoleczne] dotyczacych
umieszczenia osoby w domu pomocy spolecznej, ‘

19) sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszezeniu osoby w domu pomocy
spolecznej,

20) sporzgdzanie decyzji administracyjnych o odplatnosci za pobyt w domu pomocy
spolecznej,

21) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej statusu uchodzey
lub ochrone uzupelniajaca w zakresie indywidualnego programu integracji,

22) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
osobom opuszezajacym dom  pomocy spolecznej dla  dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -~



funkecji rodziny =zastgpezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg¢ zastgpcza oraz
rodzicoéw dzieci objetych ta piecza,

t1)prowadzenie badaii pedagogicznych 1 psychologicznych oraz analizy syfuacji
‘osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatéw do petnienia funkeji
rodziny zast¢pezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

12) zapewnienie rodzinom zastgpcezym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

13) wnioskowanie z urzedu do sgdu o ustanowienie lub rozwigzanie rodziny zastgpezej,

14) zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacig
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

15)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodziny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szezegoOlnodcl z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

16) udziclanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizac]i zadan wynikajgcych z pieczy zastgpeze;,

17) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

18) pomoc rodzinom zastgpezym oraz prowadzgeym rodzinny dom dziecka w nawiazaniu
wlasnego kontaktu,

19) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

20) przygotowanie materialow do corocznego sprawozdania skiadanego organom Powiaty
z zakresu zadan zespolu,

21)udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpezej,

22) przygotowanie rodziny zastepezej lub prowadzacej rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka do pieczy zastepeze,

23) opiniowanie przedluzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowej
petnigcej funkeje pogotowania rodzinnego,

24)opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytoczenia powddztwa o zasadzenie
$wiadezen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastgpezej,

25)opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpcze] przez
rodzing zastepczg oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza
terytorium,

26) prowadzenie rejestru kandydatéow zakwalitikowanych do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
27)prowadzenie rejestru os6b pelnigeych funkcje rodziny zastepezej zawodowej,

niezawodowe] lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,

28) prowadzenie rejestru dzieci umieszezonych w rodzinach zastgpezych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka,

29) prowadzenie rejestru dzieci oczekujgcych na umieszezenie w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

30) prowadzenie rejestru wydanych opinii,

31) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

32)wspolpraca z zespolem ds. s$wiadezen i pomocy instytucjonalne) w zakresie
prawidlowosei wykorzystania przyznanych §wiadczef oraz zmiany w sytuacji rodziny



19) wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,

20) wspdlpraca wydziatem finansowym Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich,

21) opracowywanie informacji i sprawozdat z prowadzonej dziatalnosci w tym sprawozdan
finansowo~- rzeczowych.

E.1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:

1) sporzadzanie opinii o predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej
kandydatow na rodziny zastgpezej i istniejacych rodzin zastgpezych,
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz oceny rodziny zastgpezej,
3) przygotowywanie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszezonych w pieczy zastgpczej,
4) przygotowanie planu pomocy dziecku - we wspélpracy z asystentem rodziny,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i rodzing zastepcza,
5) zapewnienie rodzinom zastgpezym szkolen podnoszacym im kwalifikacje 1
odpowiadajacym zglaszanym potrzebom,
6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym pieczg zastgpezg dzieciom
umieszczonym w pieczy zastgpezej, w szezegdlnosel poprzez prowadzenie grup wsparcia,
7) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy dla opuszczajgeych pieczg
zastepeza,
8) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej w stosunku do kandydatow do
pelnienia pieczy zastepezej jak rowniez osob juz ja sprawujacych,
9)  wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szezegélnosci z MOPS, OPS, sadami
kuratorami,
instytucjami oéwiatowymi, jednostkami stuzby zdrowia, organizacjami spolecznymi w
celu
jak najlepszego zabezpieczenia potrzeb sprawujgcych pieczg¢ i umieszczonych w niej
dzieci,
10) wspomaganie os6b wymagajgcych pomocy w osiggnigeiu mozliwie pelnej informacji
przystugujgeych im $wiadczeniach oraz umozliwienie im przezwycigzenia trudne;
sytuacji
zyciowe] w zakresie zadan realizowanych przez Zespél ds. rodzinnej pieczy zastgpezey,
11) prowadzenie poradnictwa psychologicznego $wiadczonego osobom i rodzinom, ktore
majg
trudnosei lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwiazaniu swoich problemow zyciowych,
12) znajomos¢ i state uzupelnianie swojej wiedzy z zakresu obowigzujacych przepiséw na
zajmowanym stanowisku i innych z zakresu dziatalnosci pomocy spotecznej,
13) terminowe sporzadzanie wymaganej sprawozdawczoscl,

F.1. Punkt Interwencji Kryzysowej dziala w nastepujacy sposob:

2. Punkt Interwencji Kryzysowej realizuje zadania PCPR w zakresie udzielanie pomocy
mieszkaincom Powiatu Strzeleckiego w sytuacjach kryzysowych oraz osobom z problemem
prZEmocy. :

3. Punkt Interwencji Kryzysowej udziela pomocy w formie poradnictwa specjalistycznego:
psychologicznego, prawnego i socjalnego. Pomoc udzielana jest przez zespdl specjalistéw:
psychologa, radce prawnego, starszego specjaliste pracy socjalnej.

4, Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, udzielana jest:

1) socjalna w godzinach pracy PCPR,



13)sporzadzanie  wykazu czlonkéw skladéw  orzekajacych uczestniczacych w
posiedzeniach skladow orzekajgeych, stanowigcego podstawe do  wyplaty ich
wynagrodzenia,

[4) przygotowywanie dokumentacji 1 druku skierowania zwigzanych z wykonaniem
dodatkowych badafn specjalistycznych w Wojewddzkim Zespole ds. Oszekania
o Niepelosprawnoscei w Opolu na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnoset,

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czlonkami Powiatowego Zespolu ds,
Orzekania
o Niepelnosprawno$ci (w tym akty powolan i odwolan, umowy, za§wiadczenia
uprawniajgce do orzekania, dyplomy i inne dokumenty potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje),

16) Obstuga systemu informatycznego EKSMOoN,

17y informowanie osob niepetnosprawnych o przystugujacych ulgach i uprawnieniach,

18) Sporzgdzenie sprawozdait kwartalnych 1 rocznych do Wojewoddzkiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Opolu.

H.1. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1.

1) wykonywanie zadan inspektora ochrony danych dla PCPR w Strzelcach Opolskich,

2) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, kidrzy
przetwarzajg dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepisow Unii i przepiséw krajowych o ochronie danych i doradzanie im
W tej sprawie,

3) monitorowanie przestrzeganie RODO , innych przepisow Unii i przepiséw krajowych
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dzialania
zwickszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego — w  operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty ,

4) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dia ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

5) wspdlpraca z organem nadzorczym ,

6) pelnienie funkecji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w  kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, w stosowanych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

7) pelnienie funkeji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy RODO,

8) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru
wszystkich  kategorii  czynnosel  przetwarzania dokonywanych w  imieniu
administratora,

9} wypelnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, kontekst i cele przetwarzania.

§6

Celem kontroli zarzagdcezej w PCPR jest zapewnienie w szczegdosci:
1) zgodnodci dziatalnodct z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnege

Wykaz etatéw

W PoWiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich oraz
w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnodei

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Stanowiska pracy:

Liczba etatdw:

Dyrektor I
Glowna ksiegowa 1
Referent ds. ksicgowosci 0,5
Referent ds. kadr i inwentaryzacji 1
Sekretarka 0,5
Kierownik Zespohu ds. pieczy zastgpeze]j i 1
pomocy spoleczne] — pracownik socjalny

Referent ds. pieczy instytucjonalej i pomocy 1
spotecznej

Pedagog 0,5
Pracownik socjalny 1
Referent ds 0séb niepetnosprawnych 1,75
Psycholog _‘ - 1
Koordynator rodzinne] pieczy zastgpezej 4,5
Robotnik wykwalifikowany 1
(sprzataczka)

Konserwator 0,25
Razem liczba etatow: 16

POWIATOWY ZESPOL ds. ORZEKANIA O NIFPEENOSRAWNOSCH

Stanewiska pracy:

Liczba etatow:

Przewodniczacy 0,25
Pracownik socjalny 1
Referent ds administracyjnych 1
Razem liczba etatéw: 2,25

OGOLEM ETATOW: 18,25




